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Prozesse des Zusammenfindens

Idee

Im Workshop wird gemeinsam mit den Teilnehmenden interaktiv der Frage
nachgegangen, inwiefern die Ansatze der systemisch orientierten Paartherapie auf
polarisierte Welten Ubertragbar sind. Gemeinsamkeiten bestehen darin, dass von
einer Situation der Entfremdung auf die Verstarkung von Kooperation
hingearbeitet wird. Es werden gemeinsam BezUge zu den Themen Gerechtigkeit,
Macht und Verséhnung hergestellt.

Ziele

« Gemeinsamer Austausch und Reflexion eigener Erfahrungen

« Kompetenzen und Ressourcen im Umgang mit Polaritaten
bewusst nutzen



Workshopinhalte Ubersicht

Warm-up
« WuUnsche, Erwartungen?
« Tandemarbeit: Gedankenexperiment

Austausch individueller Erfahrungen (Tandem/Plenum)

« Habitogramm: Worin wir uns unterscheiden konnen...

« Erkenntnisse aus der Paartherapie

«  Welche Moglichkeiten im Umgang mit Polarisierung habe ich?
« Personliche Starken/Ressourcen erkennen

Praxistransfer

« Wie meine Starken einsetzen und weiter ausbauen, um sie
innerhalb und aulderhalb der Partnerschaft im Umgang mit
Polaritaten zu nutzen?



Warm-up

* Ich heilse...
* |ch wunsche mir fGr den Workshop...




Reinspur-Frage

« Umgang mit dem Thema Krankheit in der Partnerschatft




Austausch zu zweit

« Was ist aufgefallen? Welche Erwartungen, Verhaltensweisen, Coping-Strategien unterscheiden
sich, welche sind eher ahnlich?




Habitogramm

Marion Schenk

Das Habitogramm -

systemisch, praktisch, gut

Soziokulturelle Pragungen verstehen,
Professionalitét starken

Habitussensible Haltung entwickeln
Soziokulturelles Verstandnis bei mir und
anderen verstehen

Gemeinsamkeiten und Unterschiede
reflektieren ohne zu bewerten

Milieus als Lebensraume

Wer sind meine engsten
Bezugspersonen?

Auseinandersetzung mit dem
Herkunftssystem



Mogliche Grundwerte

einer Gesellschaft
 Ideologie
* Regeln und Normen
* Menschliche Wiurde
* Freiheit und Frieden
e Meinungsbildung
Reisemoglichkeiten

Habitogramm

Gesellschaftsformen
* Republik

e Monarchie

* Kriegs- und
Krisenzeiten mit
Diktatur

Mogliche strukturelle

Besonderheiten

 Gesellschaftliche Werte

* Einparteiensystem

e Demokratie

 Forderungvon
Individualismus

e Forderungvon
Kollektivismus

e Materialismus

Politische Stabilitat

Rechtsstaatlichkeit

Mogliche Grundwerte

einer Gesellschaft
* Freizeitgestaltung
 Erwerbstatigkeit
Manner, Frauen,
Kinder
Bedeutung von Geld
Karriere und Ansehen

Staatliche Bereiche

Justiz und Recht

* Politik, Militar

e  Wirtschaft, Konsum,
Produktion

* Religion, Kirche, Glaube

e Kultur

* Familie/
Kinderbetreuung

* Gesundheit

Bildung

Mogliche Grundwerte

einer Gesellschaft
 Moglichkeit der
Selbstentwicklung und
Selbstfindung
* Gleichheit oder
Individualitat
Konkurrenz oder
Solidaritat

Schenk, Marion ()2024: Das Habitogramm —systemisch, praktisch, gut. Gottingen: Vandenhoeck &Ruprecht.




Habitogramm

ldeologische
Ausrichtung
 Liberalismus
* Konservatismus
e Sozialismus
Moralvorstellungen

Milieu

 Typische Gewohnheiten

* Aneignung und Wert
akademischer Titel

e Bedeutung und
Zuschreibung von
bestimmten Berufen und
Berufsgruppen

e Netzwerke/ soziale

Beziehungen/ Vitamin B

Geselligkeit oder Alleinsein

Wirtschaftssysteme
* Kapitalistische
Marktwirtschaft
e Zentrale
Verwaltungswirtschaft
* Sozialistische
Marktwirtschaft

 Regeln, Traditionen,
Normen

* Gemeinsame Haltungen

 Gesten, Bewegungen,
Akzentuierungen

e Ausdrucksformen

Erwlinschtes Auftreten

Milieu
Nahe und Offenheit
Zuruckhaltung und Distanz
Moglichkeit zu Bildung und
Wissensaneignung

Zugang zu Kultur (Bucher,
Museen, Theater, Kunst)
Anerkennung durch andere
wie Ruf, Prestige, Status
Umgang und Macht
(Symbole)
Milieuspezifische
Werteorientierung

Milieu

Schenk, Marion ()2024: Das Habitogramm —systemisch, praktisch, gut. Gottingen: Vandenhoeck &Ruprecht:.




Herkunft
 Geistige und korperliche

Habitogramm

Fahigkeiten
 Ausbildungen
 Berufe
 Religion

 Weltanschauungen

e Chronische Erkrankungen/
Todesursachen

 Krisen, Krankheiten, Korper

und Psyche betreffend

Herkunft
 Eltern und andere Bezugspersonen
 Leibliche Eltern
e Pflegeeltern
 Adoptiveltern
e Stiefeltern
* Jugendhilfe
 GrolSeltern
* Regenbogenfamilie
e Geschwister
e Weitere Verwand
 Nationalitat
* Migration
 Soziale Herkunft

Milieu

 Kommunikation (offen/
beschrankt/ Giberwacht)

 Heranfihrung an Kunst und
Kultur

 Erwerbstatigkeit

 Glicksmomente, Erfolge

* Werte, Lebensziele, Traume,
Gesprachsthemen

* Entscheidungsfreiheit

* Einstellungen, Vorlieben,

Abneigungen

Auf- und Abstiege

Umgang mit Veranderungen

Herkunft
Lebensraum: Dorf, Kleinstadt,
Grol3stadt, Metropole
 Wohnsituation
e Einkommen und materieller

Besitz
e Zurschaustellung bzw.
Bedeutung materieller Werte
e Konsum und Lebensstil
 Erziehung
Freizeit- und Urlaubsgestaltung
Mobilitat

Schenk, Marion ()2024: Das Habitogramm —systemisch, praktisch, gut. Gottingen: Vandenhoeck &Ruprecht.



Habitogramm: Meine Haupthabitusanteile

Bedurfnisse @
' . ) Selbst-
Beziehungen prisentation
/1 : v
Zufriedenheit
(Selbstwirksamkeit
Einstellungen und Sinn)

Schenk, Marion ()2024: Das Habitogramm —systemisch, praktisch, gut. Gottingen: Vandenhoeck &Ruprecht.

Bildung Lebensentwirfe

Berufliche
Fahigkeiten und
Fertigkeiten

Kompetenzen Gewohnheiten



Was bedeutet das fur Paare?




Kulturvergleich

E7 E-Mail - katrin.allmendingerc X @+ Country comparison tool X + v
< (& 25 hofstede-insights.com/country-comparison-tool?countries=germany%2Cguatemala bxg &
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Click on the dimension titles below the chart to switch between dimension descriptions.
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Highly decentralised and supported At 95 Guatemala sits in the highest
by a strong middle class, Germany is rankings of PDI - i.e. a society that
not surnrisinalv amona the lower believes that ineaualities amonast

https://www.hofstede-insights.com/country-comparison-tool



Personlichkeit

 Individueller Entwicklungsverlauf: fortwahrendes
Gleichgewicht zwischen Konstanz und Wandel

 Einige ZUge, wie das Temperament, erweisen sich als
vergleichsweise konstant, wahrend andere Aspekte,
darunter das Selbstkonzept und die sozialen Kompetenzen,
sich durch Lebenserfahrungen und Selbstentwicklung
wandeln konnen (Roberts & Mroczek, 2008).

* Lebensphasen mit hoher Veranderungsdynamik dienen oft
als Impulsgeber fur Personlichkeitswachstum

« Soziale Beziehungen, kulturelle Praktiken und personliche
Erlebnisse tragen malsgeblich zur Pragung der
Personlichkeit beil.




Riemann-Thomann Modell

Distanz Veranderung/Wechsel

Rationale

Risiko
Orientierung

Orientierung

Balanceakt

Z.B. zu:
e« Geben versus Nehmen

e FUhren versus Gefuhrt werden

“So haben wir es o flexibles Besetzen der Pole

schon immer

! Emotionale
%emac_ht Orientierung
rientierun .
5 Nahe

Bewahren/
Dauer



Komfortzone verlassen

Wachstumszone

Du lebst deine

Lernzone  Traume

Du eignest dir neue Fahigkeiten an Setzt dir

neue Ziele
Du gehst anders mit

Herausforderungen um

”"Angstzone \ buverschiebst

die Grenze |
ENE
omfortzone

/" Du lasst dich von Meinungen
anderer beeinflussen

Du findest
Ausreden

Du glaubst
nicht an dich

www.brigittatauch.com

Findest Sinn |

Was mochtet ihr (personlich oder beruflich)
verandern/ausprobieren?

Ideen:

« Routine verandern, z.B. Gesprachsinseln

e sich in Wertschatzung und Dankbarkeit Gben

e reisen, neue Orte und Menschen kennenlernen

+Mut ist, dem Ruf des Herzens zu folgen, seinen Weg
zu gehen, so beangstigend er auch sein mag, weil man
weild, dass es der Richtige ist. Mut ist, es trotz Angst zu
tun.”

https://unwiderstehlicherfolgreich.com/knowledgebase/mit-hilfe-dieses-textes-kannst-du-deine-kundinnen-

aus-der-komfortzone-locken/ https://www.web-grips.de/blog/mut-ist-nicht-das-gegenteil-von-angst



https://unwiderstehlicherfolgreich.com/knowledgebase/mit-hilfe-dieses-textes-kannst-du-deine-kundinnen-aus-der-komfortzone-locken/
https://unwiderstehlicherfolgreich.com/knowledgebase/mit-hilfe-dieses-textes-kannst-du-deine-kundinnen-aus-der-komfortzone-locken/
https://www.web-grips.de/blog/mut-ist-nicht-das-gegenteil-von-angst

Partner in gutem Kontakt

kooperieren, sind wohlwollena/zugewandt
gehen wechselseitig auf ihre Bedurfnisse ein (Balance)

e sind achtsam mit ,wunden Punkten” des anderen Ursachen ~ — Partner A — Auswirkungen
« Verhalten sich bei Irritationen ,,ethnografisch erkundend”
(Siehe Dialogprozess) Auswirkungen «— Partner B <—  Ursachen

erklaren sich Konflikte mit Wechselwirkungen

)



Vergebung

 Varianten: stillschweigende, scheinbare, ambivalente, echte
Vergebung und Erschopfungsvergebung (z.B. nach Schicksalsschlag)

« Pseudovergebung: Vergebende stellt sich als ,besser” da, Partner
muss zeitlebens dafur dankbar sein, Erinnerung an Fehler wird
aufrechterhalten, Vergebende zeigt sich weiterhin nachtragend und
misstrauisch (Machtposition: Groldzugigkeit des Vergebens)

|

Versthnungsprozesse
in der Paartherapie




Versohnung

Mittelhochdeutsch: versuenen, Frieden stiften, ,still machen”
Wiederaufnahme einer positiven Beziehung nach Streit
Dialogischer, zwischenmenschlicher Prozess (im Gegensatz zu
Vergebung, was nicht vom anderen abhangig ist)

Beziehung zum anderen bekommt neue Chance




Einstieg Im Tandem

Bitte besprecht euch zu:

« Welche Moglichkeiten im Umgang mit Polarisierung
habe ich in der Partnerschaft?




Austausch in der Gruppe

« Was mochte ich gern
Uber meine Moglichkeiten
mitteilen?




Ressourcen

Praxistransfer

Tandemarbeit:

« Wie kann ich meine Starken, die ich u.a. durch meine
Ubung in der Partnerschaft habe, nutzen und weiter
ausbauen?




Einzelarbeit

Wenn du magst, schreibe deine Satze/Ressourcen/Erfahrungen oder Inspirationen von heute auf!



Abschluss

« Was nehme ich mit?
« Was wurde ich noch brauchen? Was wurde mich starken im Umgang mit Polaritaten?
« Wie kann ich das aufsuchen?
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